
Trimestre 1

Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-03
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.1 Número y % de profesores capacitados en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 60 60 100.00 30 50.00 0 0.00 0.00 0.00

En este periodo no se 
alcanzaron las metas de 

capacitación pues se 
reprogramaron los 

talleres, debido a que se 
tenían comprometidas 

otras actividades 
académicas que no 

aseguraban la asistencia. 
Los talleres se realizarán 

en abril y mayo. 

1.2.1 Número y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 65 60 100.00 30 50.00 0 0.00 0.00 0.00

En este periodo no se 
alcanzaron las metas de 

capacitación pues se 
reprogramaron los talleres 

debido a que se tenían 
comprometidas otras 

actividades académicas 
que no aseguraban la 

asistencia. Los talleres se 
realizarán en abril y 

mayo.

1.3.1 Número y % de administrativos capacitados en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 58 150 100.00 30 20.00 0 0.00 0.00 0.00

En este periodo no se 
alcanzaron las metas de 

capacitación pues se 
reprogramaron los talleres 

debido a que se tenían 
comprometidas otras 

actividades académicas 
que no aseguraban la 

asistencia. Los talleres se 
realizarán en abril y 

mayo.

Total de administrativos        Total:150

38.67

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA)        Total:60

100.00

Total de profesoras (PTC, PMT y PA)        Total:60

108.33
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1.5.1 Número y % de alumnos capacitados en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 96 210 140.00 60 40.00 40 26.67 66.67 19.05

Se realizarón dos talleres 
seobre masculinidades en 

el Campus Irapuato-
Salamanca y los talleres 

del Campus León se 
reprogramaron al mes de 

mayo.

1.6.1 Número y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y 
violencia contra las mujeres 104 30 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

En este periodo no se 
alcanzaron las metas de 

capacitación pues se 
reprogramaron los talleres 

debido a que se tenían 
comprometidas otras 

actividades académicas 
que no aseguraban la 

asistencia. Los talleres se 
realizarán en abril y 

mayo.

2.1.1 Estudios de género realizados 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

El programa de 
capacitación se encuentra 
en proceso, pero no está 
conluído. Este se tendrá 

en el mes de abril.

3.1.11 Número de libros comprados sobre igualdad de género y violencia 
contra las mujeres 250 198 100.00 198 100.00 0 0.00 0.00 0.00

La licitación institucional 
en que se adquirirán los 
libros se realizará en el 

mes de marzo y la fecha 
de entrega de requisitos 

es el día 13 del mes 
señalado.

0

126.26

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Estudios de género
Estudios de género realizados        Total:1

100.00

Campaña para promover la igualdad de género y la violencia contra las mujeres
Campaña para promover la igualdad de género y        Total:198

64.00

Total de alumnas        Total:30

346.67
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Dr. José Manuel Cabrera Sixto Rosalba Vázquez Valenzuela
Rector General Responsable del Proyecto
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