
Trimestre 1

Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-02
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

2.1.1 Número y nombre de los módulos que estarán operando 
(administración escolar, recursos humanos y finanzas) 26 26 100.00 23 88.46 25 96.15 100+ 96.15

Diseño, integración y explotación del SIIA:
Total de módulos del SIIA        Total:26

100.00

Para el final del año 2013 
se tiene como meta 

contar con 26 MÓDULOS 
DEL SIIA: 3 Módulos 
Básicos, 22 Módulos 
Complementarios y 1 
Módulo Complemento 
Nuevo de "Indicadores 

PLADI 2010-2020" 
(100%). Adicionalmente 

se contemplan 
modificaciones y 

actualizaciones a los 
módulos existentes: a) 
Recursos Financieros, 
adecuaciones para la 

Contabilidad 
Gubernamental y Mejora 
Continua de Procesos; b) 
Planeación, alineación y 

seguimiento PLADI 2010-
2012;  c) Seguimiento de 
Egresados,  Inclusión de 
Estudios de Egresados y 

Empleadores; d) Reportes 
Ejecutivos, alineación al 

PLADI 2010-2020 y 
nuevos reportes; e) 
Modificaciones por 

Contabilidad 
Gubernamental, 

Modernización de la Gestión en la Universidad de Guanajuato
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012
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Gubernamental, 
Adquisiciones, Control de 

Bienes, Recursos 
Humanos, Red Médica, 

Condonaciones, 
Transportes, Donaciones;   

f) Incremento de 
funcionalidad por 

alineación al PLADI 2010-
2020 a Investigación y 
Posgrado, Currículo 

Único, Buzón de Quejas, 
Sugerencias y 

Felicitaciones UG.
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2.1.2 Módulos del SIIA que operarán relacionados entre sí 26 26 100.00 23 88.46 25 96.15 100+ 96.15100.00

Para el final del año 2013 
se tiene como meta 

contar con 26 MÓDULOS 
DEL SIIA: 3 Módulos 
Básicos, 22 Módulos 
Complementarios y 1 
Módulo Complemento 
Nuevo de "Indicadores 

PLADI 2010-2020" 
(100%). Adicionalmente 

se contemplan 
modificaciones y 

actualizaciones a los 
módulos existentes: a) 
Recursos Financieros, 
adecuaciones para la 

Contabilidad 
Gubernamental y Mejora 
Continua de Procesos; b) 
Planeación, alineación y 

seguimiento PLADI 2010-
2012;  c) Seguimiento de 
Egresados,  Inclusión de 
Estudios de Egresados y 

Empleadores; d) Reportes 
Ejecutivos, alineación al 

PLADI 2010-2020 y 
nuevos reportes; e) 
Modificaciones por 

Contabilidad 
Gubernamental, 
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44

Dr. José Manuel Cabrera Sixto Mtro. Bulmaro Valdés Pérez Gasga
Rector General Responsable del Proyecto

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Gubernamental, 
Adquisiciones, Control de 

Bienes, Recursos 
Humanos, Red Médica, 

Condonaciones, 
Transportes, Donaciones;   

f) Incremento de 
funcionalidad por 

alineación al PLADI 2010-
2020 a Investigación y 
Posgrado, Currículo 

Único, Buzón de Quejas, 
Sugerencias y 

Felicitaciones UG.
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