
Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-07
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.1 Licenciatura 8 8 4.19 0 0.00 7 3.66 100+ 87.5 Modificacion por 
jubilacion.

1.1.2 Especialidad 16 16 8.38 0 0.00 9 4.71 100+ 56.25 Modificacion por 
jubilacion.

1.1.3 Maestría 59 59 30.89 0 0.00 37 19.37 100+ 62.71 Modificacion por 
jubilacion.

1.1.4 Doctorado 171 171 89.53 0 0.00 114 59.69 100+ 66.67 Modificacion por 
jubilacion.

1.1.5 Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 246 181 94.76 0 0.00 155 81.15 100+ 85.64 Modificacion por 
jubilacion.

1.1.6 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 171 18 9.42 0 0.00 111 58.12 100+ 100+ Modificacion por 
jubilacion.

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 97 92 48.17 0 0.00 90 47.12 100+ 97.83 Modificacion por 
jubilacion.

1.1.8 Adscripción al SNI o SNC 94 79 41.36 0 0.00 85 44.50 100+ 100+ Modificación por jubilación

1.1.9 Participación en el programa de tutorías 246 191 100.00 0 0.00 133 69.63 100+ 69.63

1.2.1 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 246 212 40.54 0 0.00 167 31.93 100+ 78.77

Se pretende dar 
capacitación a los PTC 
con al menos 40 horas 

por año en capacitación.

1.3.1 Consolidados. 5 5 25.00 0 0.00 5 25.00 100+ 100 Se han mantenido los 5 
CA's consolidados

1.3.2 En Consolidación. 6 5 25.00 0 0.00 8 40.00 100+ 100+
Se han mantenido los 8 
CA's en consolidación

1.3.3 En Formación. 10 10 50.00 0 0.00 7 35.00 100+ 70 Se han mantenido los 7 
CA en Formación

2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 
pertinencia 24 19 100.00 10 52.63 6 31.58 60.00 31.58 N/A

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 16 15 78.95 9 47.37 14 73.68 100+ 93.33

De nuestros 19 
programas dos no son 
flexibles Enfermería 

abierta y Medico Cirujano.

84.21

30.00

50.00

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic        Total:19

126.32

128.80
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25.00
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128.80
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50.79
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2.1.3 Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de 
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 16 17 89.47 10 52.63 6 31.58 60.00 35.29

En este trimestre de 
actualizo los PE de 

Administración Pública, 
Desarroolo Reegional, 

Antropologia Sociología 
,Trbajao Social Cultura y 

Arte

2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
seguimiento de egresados 16 17 89.47 10 52.63 6 31.58 60.00 35.29

Se implementara en el PE  
los estudios de 

seguimientos de 
empleadores

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
empleadores 16 17 89.47 10 52.63 6 31.58 60.00 35.29

Se sigue trabajando para 
que los PE cuenten con el 
estudio de empleadores 

por lo tato se mantiene lo 
anterior de.

2.1.6 Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio 
social en el plan de estudios 4 4 21.05 0 0.00 5 26.32 100+ 100+

Haasta este momento 
esto PE son los q cuentan 
con el servicio social en el 

plan de estudios.

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica 
profesional en el plan de estudios 4 4 21.05 0 0.00 14 73.68 100+ 100+

Se sigue trabajando para 
la incorporación de las 

practicas profesionales en 
el plan de estudios, se 

vera reflejado en el 
siguiente trimestre

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 16 17 89.47 10 52.63 6 31.58 60.00 35.29
Estos PE sonlos que 

estan basado en 
competencias.

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 12 11 100.00 0 0.00 6 54.55 100+ 54.55

Nutición se encuentra en 
proceso de renovaci´pn  
de nivel 1 de CIEES, los  

otros PE esta´n en 
rediseño.

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el 
COPAES. 6 3 27.27 0 0.00 4 36.36 100+ 100+

Reacreditación hasta el 
momento a dos 

organismos Enfermeria 
León y Enfermería 

Guanajuato.

54.55

21.05

84.21

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:11

109.09
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84.21

84.21

84.21

21.05
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2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 
de la oferta educativa evaluable 15 3 27.27 0 0.00 7 63.64 100+ 100+ N/A

2.2.12 Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 
de calidad del total asociada a los PE evaluables 2650 2980 96.13 0 0.00 2082 67.16 100+ 69.87 N/A

2.3.1 PE de posgrado que se actualizarán 6 5 83.33 0 0.00 2 33.33 100+ 40

Se han realizado trabajos 
académicos pero aún no 

se pueden reportar 
cambios

2.3.3 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 
de Calidad (PNPC) 14 5 83.33 0 0.00 8 100+ 100+ 100+

Son ocho programas que 
estan en PNPC hata el 

momento

2.4.1 Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de 
buena calidad. 200 120 12.21 0 0.00 101 10.27 100+ 84.17 N/A

M1 M2 % M2 % M2 
Ajustado % Ajustado M2 Alcanzado % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones IES

2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 505 330 65.35 416 82.38 330 65.35 0 0.00 0.00 0.00

En virtud que no tenemos 
validada esta informacion 

por la DES se propone 
indicar el dato correcto en 

el siguiente trimestre.

2.5.4 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 330 250 75.76 229 69.39 70 21.21 0 0.00 0.00 0.00

En virtud que no tenemos 
validada esta informacion 

por la DES se propone 
indicar el dato correcto en 

el siguiente trimestre.

2.5.5 Tasa de graduación para PE de posgrado 421 399 94.77 395 93.82 30 7.13 0 0.00 0.00 0.00

En virtud que no tenemos 
validada esta informacion 

por la DES se propone 
indicar el dato correcto en 

el siguiente trimestre.

50

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Total de Programas Educativos de posgrado        Total:6

100.00

233.33

Total de Matrícula de nivel posgrado        Total:983

20.35

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:11

136.36

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y lic        Total:3,100

85.48
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Dr. José Manuel Cabrera Sixto Dr. Enrique Vargas Salado
Rector General Responsable del Proyecto
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