
Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.1 Licenciatura 3 5 2.87 5 2.87 1 0.57 20.00 20.00

El valor alcanzado en 
este indicador es el 

resultado de las 
jubilaciones de PTC en el 

Campus; así como 
también que la DES solo 
contempla la contratación 
de PTC con el grado de 
Doctorado; por lo tanto, 
este indicador debe de 
mantenerse en el futuro 

en 0.

1.1.3 Maestría 31 29 16.67 29 16.67 26 14.94 89.66 89.66

El valor alcanzado en 
este indicador es el 

resultado de las 
jubilaciones de PTC en el 

Campus; así como 
también a que otros 

profesores con el grado 
de maestría obtuvieron el 

grado de doctorado y 
mejoraran su grado de 
estudios. Por lo tanto, 
este indicador debe de 
continuar disminuyendo 

en el futuro ya que la DES 
solo contratara PTC con 

el grado de doctor. 

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.         Total:174

1.72

17.82

Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

1.1.4 Doctorado 135 136 78.16 136 78.16 126 72.41 92.65 92.65

El valor alcanzado en 
este indicador es el 

resultado de las 
jubilaciones de PTC en el 

Campus; así como 
también a que 4 PTC 

renunciaron a su plaza en 
la DES y además se 

tienen aún 10 plazas de 
PTC que se están 
ofertando y que 
seguramente 

incrementaran este 
indicador el próximo año.

1.1.5 Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 163 165 94.83 165 94.83 150 86.21 90.91 90.91

El valor alcanzado en 
este indicador es el 

resultado de las 
jubilaciones de PTC en el 

Campus; así como 
también a que 4 PTC 

renunciaron a su plaza en 
la DES y además se 

tienen aún 10 plazas de 
PTC que se están 
ofertando y que 
seguramente 

incrementaran este 
indicador el próximo año.

1.1.6 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 135 136 78.16 136 78.16 126 72.41 92.65 92.65

El valor alcanzado en 
este indicador es el 

resultado de las 
jubilaciones de PTC en el 

Campus; así como 
también a que 4 PTC 

renunciaron a su plaza en 
la DES y además se 

tienen aún 10 plazas de 
PTC que se están 
ofertando y que 
seguramente 

incrementaran este 
indicador el próximo año.

93.68

77.59

77.59
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Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 102 102 58.62 0 0.00 112 64.37 100+ 100+

Este indicador supero la 
meta anual programada, 

aún a pesar de las 
jubilaciones, renuncias y 

falta de asignación de 
plazas. Lo que es un 

indicativo positivo de que 
un mayor número de PTC 

adquirieron el 
reconocimiento 

PROMEP.

1.1.8 Adscripción al SNI o SNC 80 80 45.98 80 45.98 71 40.80 88.75 88.75

El valor alcanzado en 
este indicador es el 

resultado de las 
jubilaciones de PTC en el 

Campus; así como 
también a que 4 PTC 

renunciaron a su plaza en 
la DES y además en 

estos momentos 5 PTC 
tienen un proceso de 
reconsideración para 
permitir su ingreso y 

reingreso al SNI. 

1.1.9 Participación en el programa de tutorías 171 174 100.00 174 100.00 140 80.46 80.45 80.46

Algunos tutores no 
participaron en este 

trimestre ya que estaban 
participando en congresos 
internacionales estancias 
en el extranjero, además 
que el número de plazas 

de PTC no han sido 
otorgadas por la SEP en 

la proporción programada.

1.2.1 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 280 280 100.00 280 100.00 286 100+ 100+ 100+

Este indicador supero la 
meta anual programada 

ya que es un requisito que 
los profesores participen 
en al menos dos cursos 

de 
actualización/capacitación 

anuales.

Total de profesores que conforman la planta a        Total:280

100.00

58.62

45.98

98.28
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Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

1.3.1 Consolidados. 6 7 41.18 7 41.18 7 41.18 100.00 100

Este indicador llego a la 
meta anual programada 

ya que en el mes de 
Diciembre el CA de 
Telemática logro el 

reconocimiento de CAC.

1.3.2 En Consolidación. 4 4 23.53 4 23.53 2 11.76 50.00 50

Este indicador se quedo a 
la mitad del valor 

proyectado para los 
CAEC; por lo que se 

requiere apoyar y reforzar 
los CAEF para facilitar 
mejorar su grado de 

consolidación. 

1.3.3 En Formación. 7 6 35.29 6 35.29 8 47.06 100+ 100+

Este año se han dado los 
ajustes necesarios para 

lograr el propósito de que 
varios de los CAEF 

puedan pasar a CAEC; 
esto en virtud de que se 
tenían originalmente 11 

CAEF al principio de año 
y con los ajustes para 

reforzar a varios de ellos 
y desaparecer aquellos 

que menos posibilidades 
tenían de mejorar su 

nivel, quedaron finalmente 
solo 8 CAEF. 

41.18

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic        Total:20

Total de Cuerpos Académicos        Total:17

35.29

23.53
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Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 
pertinencia 20 20 100.00 20 100.00 20 100.00 100.00 100

Con respecto a los 
indicadores de 
competitividad 

académica, se realizo en 
el mes de noviembre del 
presente un ejercicio de 
auto-diagnostico a cada 

uno de los PE de la DES, 
para revisar si cumplían 
con las características 

necesarias en cada uno 
de estos indicadores; esta 
información servirá para 

actualizar los PE de 
acuerdo al plan del 
modelo educativo a 

implementar y además de 
cumplir las características 
necesarias de cada uno 
de estos indicadores de 
competitividad y que el 
próximo año se pueda 
contar con una mejora 

sustancial en el 
cumplimiento en los PE 
que aún no satisfacen 
completamente estos 

indicadores.

100.00
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Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 20 20 100.00 20 100.00 19 95.00 95.00 95

Con respecto a los 
indicadores de 
competitividad 

académica, se realizo en 
el mes de noviembre del 
presente un ejercicio de 
auto-diagnostico a cada 

uno de los PE de la DES, 
para revisar si cumplían 
con las características 

necesarias en cada uno 
de estos indicadores; esta 
información servirá para 

actualizar los PE de 
acuerdo al plan del 
modelo educativo a 

implementar y además de 
cumplir las características 
necesarias de cada uno 
de estos indicadores de 
competitividad y que el 
próximo año se pueda 

continuar con una mejora 
sustancial en el 

cumplimiento de estos 
indicadores en los PE.

100.00
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Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.1.3 Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de 
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 20 20 100.00 20 100.00 19 95.00 95.00 95

Con respecto a los 
indicadores de 
competitividad 

académica, se realizo en 
el mes de noviembre del 
presente un ejercicio de 
auto-diagnostico a cada 

uno de los PE de la DES, 
para revisar si cumplían 
con las características 

necesarias en cada uno 
de estos indicadores; esta 
información servirá para 

actualizar los PE de 
acuerdo al plan del 
modelo educativo a 

implementar y además de 
cumplir las características 
necesarias de cada uno 
de estos indicadores de 
competitividad y que el 
próximo año se pueda 

continuar con una mejora 
sustancial en el 

cumplimiento de estos 
indicadores en los PE.

100.00
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Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto:
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Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
seguimiento de egresados 11 11 55.00 11 55.00 10 50.00 90.91 90.91

Con respecto a los 
indicadores de 
competitividad 

académica, se realizo en 
el mes de noviembre del 
presente un ejercicio de 
auto-diagnostico a cada 

uno de los PE de la DES, 
para revisar si cumplían 
con las características 

necesarias en cada uno 
de estos indicadores; esta 
información servirá para 

actualizar los PE de 
acuerdo al plan del 
modelo educativo a 

implementar y además de 
cumplir las características 
necesarias de cada uno 
de estos indicadores de 
competitividad y que el 
próximo año se pueda 

continuar con una mejora 
sustancial en el 

cumplimiento de estos 
indicadores en los PE.

55.00
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Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
empleadores 20 20 100.00 20 100.00 18 90.00 90.00 90

Con respecto a los 
indicadores de 
competitividad 

académica, se realizo en 
el mes de noviembre del 
presente un ejercicio de 
auto-diagnostico a cada 

uno de los PE de la DES, 
para revisar si cumplían 
con las características 

necesarias en cada uno 
de estos indicadores; esta 
información servirá para 

actualizar los PE de 
acuerdo al plan del 
modelo educativo a 

implementar y además de 
cumplir las características 
necesarias de cada uno 
de estos indicadores de 
competitividad y que el 
próximo año se pueda 

continuar con una mejora 
sustancial en el 

cumplimiento de estos 
indicadores en los PE.

100.00
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Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.1.6 Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio 
social en el plan de estudios 20 20 100.00 20 100.00 11 55.00 55.00 55

Con respecto a los 
indicadores de 
competitividad 

académica, se realizo en 
el mes de noviembre del 
presente un ejercicio de 
auto-diagnostico a cada 

uno de los PE de la DES, 
para revisar si cumplían 
con las características 

necesarias en cada uno 
de estos indicadores; esta 
información servirá para 

actualizar los PE de 
acuerdo al plan del 
modelo educativo a 

implementar y además de 
cumplir las características 
necesarias de cada uno 
de estos indicadores de 
competitividad y que el 
próximo año se pueda 

continuar con una mejora 
sustancial en el 

cumplimiento de estos 
indicadores en los PE. En 
este indicador es donde 

mas PE requieren 
actualizar para 

contemplar este indicador 
en sus programas.

100.00
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Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica 
profesional en el plan de estudios 20 20 100.00 20 100.00 14 70.00 70.00 70

Con respecto a los 
indicadores de 
competitividad 

académica, se realizo en 
el mes de noviembre del 
presente un ejercicio de 
auto-diagnostico a cada 

uno de los PE de la DES, 
para revisar si cumplían 
con las características 

necesarias en cada uno 
de estos indicadores; esta 
información servirá para 

actualizar los PE de 
acuerdo al plan del 
modelo educativo a 

implementar y además de 
cumplir las características 
necesarias de cada uno 
de estos indicadores de 
competitividad y que el 
próximo año se pueda 

continuar con una mejora 
sustancial en el 

cumplimiento de estos 
indicadores en los PE.

100.00
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Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 14 14 70.00 14 70.00 20 100.00 100+ 100+

Con respecto a los 
indicadores de 
competitividad 

académica, se realizo en 
el mes de noviembre del 
presente un ejercicio de 
auto-diagnostico a cada 

uno de los PE de la DES, 
para revisar si cumplían 
con las características 

necesarias en cada uno 
de estos indicadores; esta 
información servirá para 

actualizar los PE de 
acuerdo al plan del 
modelo educativo a 

implementar y además de 
cumplir las características 
necesarias de cada uno 
de estos indicadores de 
competitividad y que el 
próximo año se pueda 

continuar con una mejora 
sustancial en el 

cumplimiento de estos 
indicadores en los PE.

70.00

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:11
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Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
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DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 11 11 100.00 0 0.00 14 100+ 100+ 100+

En este trimestre ningún 
PE de la DES alcanzo el 
nivel 1 de los CIEES ya 

que no hubo 
evaluaciones. De los 16 

programas de licenciatura 
existentes en el campus, 

10 de ellos son de 
calidad, obteniendo el 
nivel 1 de CIEES, 4 

cuentan con el estatus de 
programa educativo 

evaluable, de los cuales 
dos se encuentran 

trabajando en el proceso 
respectivo ante los CIEES 
y finalmente dos de ellos 
cuentan con el estatus de 
programas educativos no 

evaluables por el 
momento. Por lo tanto el 
valor anual alcanzado en 
este indicador es de 10 y 

el próximo año se 
incrementara con las 

evaluaciones pendientes. 
Por lo tanto tenemos un 
valor anual de 14 PE con 
el nivel 1 de CIEES y la 

meta está cumplida.

100.00

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:11
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Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el 
COPAES. 11 11 100.00 0 0.00 14 100+ 100+ 100+

2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 
de la oferta educativa evaluable 11 11 100.00 0 0.00 14 100+ 100+ 100+

El valor anual alcanzado 
en este indicador fue de 

14 PE que cuentan con el 
nivel 1 de CIEES

En este trimestre ningún 
PE de la DES fue 

acreditado. De los 16 
programas de licenciatura 
existentes en el campus, 
10 de ellos se encuentran 
acreditados por CIEES y 
COPAES, 4 cuentan con 
el estatus de programa 
educativo evaluable, de 

los cuales dos se 
encuentran trabajando en 
el proceso respectivo ante 

los CIEES y finalmente 
dos de ellos cuentan con 
el estatus de programas 
educativos no evaluables 
por el momento. Por lo 

tanto el valor anual 
alcanzado en este 

indicador es de 10 y el 
próximo año se 

incrementara con las 
acreditaciones 

pendientes. Finalmente 
tenemos 14 PE 

acreditados por COPAES 
y la meta está cumplida.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:11

100.00

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y lic        Total:2,700

100.00
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.2.12 Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 
de calidad del total asociada a los PE evaluables 2700 2700 100.00 2700 100.00 2532 93.78 93.78 93.78

Este indicador se estará 
incrementando 

próximamente ya que los 
programas educativos 
que son acreditables 

(Artes Digitales y Gestión 
Empresarial), estarán 

siendo revisados por los 
organismos acreditadores 
a principios del año 2014. 

Además se están 
revisando aquellos 

programas que están 
cercas de vencer su 

acreditación; entonces 
proceder a su re-

acreditación y continuar 
con el incremento en la 

matricula de calidad en la 
DES.

2.3.1 PE de posgrado que se actualizarán 7 7 100.00 7 100.00 2 28.57 28.57 28.57

Este trimestre se 
actualizaron oficialmente 

2 PE de posgrado. 
Tenemos también otros 2 

PE de posgrado que 
están en proceso de 

actualización (Maestría y 
doctorado en Ing, 

Mecánica).

2.3.3 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 
de Calidad (PNPC) 6 6 85.71 6 85.71 6 85.71 100.00 100

De los 8 PE de posgrado 
vigentes en la DES; se 
tiene que 6 PE cumplen 
con este indicador por lo 
que la meta fue cumplida.

2.3.4 PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la 
Calidad (PFC) 1 1 14.29 0 0.00 1 14.29 100+ 100

Este indicador fue 
cumplido en la meta 

anual.

100.00

85.71

14.29

100.00

Total de Programas Educativos de posgrado        Total:7
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.3.5 PE de posgrado que ingresarán al Padrón Nacional de Posgrado 
(PNP) 5 4 57.14 0 0.00 3 42.86 100+ 75.00

Este trimestre no ingreso 
ningún PE de posgrado al 
PNP. En total tenemos 6 

PE reconocidos por el 
PNP en sus dos 

vertientes, por lo que la 
meta anual esta cumplida.

2.4.1 Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de 
buena calidad. 180 180 85.71 180 85.71 123 58.57 68.33 68.33

Este indicador se quedo 
corto en la meta anual 

programada por lo que los 
coordinadores de los PE 

de posgrado están 
realizando estrategias 

mas agresivas de visitar 
otras instituciones para 

promocionar los 
posgrados de la DES, así 

como incentivos para 
capturar a los mejores 

alumnos y poder 
incrementar este 

indicador y esperar que el 
próximo año este 

indicador se incremente 
sustancialmente.

M1 M2 % M2 % M2 
Ajustado % Ajustado M2 Alcanzado % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones IES

85.71

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

71.43

Total de Matrícula de nivel posgrado        Total:210
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 525 215 40.95 215 40.95 215 40.95 119 22.67 55.35 55.35

La herramienta no nos 
permite modificar el 
indicador M1 y no se 
puede representar el 

porcentaje trimestral del 
indicador correctamente. 

Los valores de los 
indicadores M1 y M2 son 

proporcionados por la 
base de datos del SIIA 

Escolar de la UG; siendo 
estos indicadores M1=378 
y M2=119, resultando en 
un porcentaje trimestral 
del 31.48% alcanzado.  

Este porcentaje esta por 
debajo de la meta anual 
programada por lo que a 

nivel DES se están 
revisando los 

mecanismos de egreso y 
titulación; de tal forma que 

se pueda incrementar 
este indicador.
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.5.4 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 215 52 24.19 52 24.19 52 24.19 38 17.67 73.08 73.08

La herramienta no nos 
permite modificar el 
indicador M1 y no se 
puede representar el 

porcentaje trimestral del 
indicador correctamente. 

Los valores de los 
indicadores M1 y M2 son 

proporcionados por la 
base de datos del SIIA 

Escolar de la UG; siendo 
estos indicadores M1=329 

y M2=38, resultando en 
un porcentaje trimestral 
del 11.55% alcanzado.  

Este porcentaje esta por 
debajo de la meta anual 
programada por lo que a 

nivel DES se están 
revisando los 

mecanismos de egreso y 
titulación; de tal forma que 

se pueda incrementar 
este indicador.
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-06
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

Fomentar de manera continua y sistemática el fortalecimiento Integral de los Programas Educativos y de los Cuerpos Académicos de la DES del Campus Irapuato-Salamanca.
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.5.5 Tasa de graduación para PE de posgrado 20 11 55.00 11 55.00 11 55.00 11 55.00 100.00 100.00

La herramienta no nos 
permite modificar el 
indicador M1 y no se 
puede representar el 

porcentaje trimestral del 
indicador correctamente. 

Los valores de los 
indicadores M1 y M2 son 

proporcionados por la 
base de datos 

estadísticos de la DES; 
siendo estos indicadores 

M1=57 y M2=11, 
resultando en un 

porcentaje trimestral del 
19.3% alcanzado.  Este 

porcentaje esta por 
debajo de la meta anual 
programada por lo que a 

nivel DES se están 
revisando los 

mecanismos de egreso y 
titulación; de tal forma que 

se pueda incrementar 
este indicador.

90

Rector General Responsable del Proyecto

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Dr. José Manuel Cabrera Sixto Dr. Arturo García Pérez
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