
Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.1 Licenciatura 53 44 10.78 44 10.78 29 7.11 65.91 65.91

LA META PARA LA DES 
CAMPUS GTO, ES 

DISMINUIR LOS PTC 
CON GRADO DE 

LICENCIATURA POR LO 
TANTO LAS ACCIONES 

QUE SE ESTAN 
LLEVANDO A CABO 

HAN SIDO LAS 
PERTINENTES.

1.1.2 Especialidad 11 12 2.94 12 2.94 8 1.96 66.67 66.67

LA META PARA LA DES 
CAMPUS GTO, ES 

DISMINUIR LOS PTC 
CON GRADO DE 

ESPECIALIDADPOR LO 
TANTO LAS ACCIONES 

QUE SE ESTAN 
LLEVANDO A CABO 

HAN SIDO LAS 
PERTINENTES.

1.1.3 Maestría 146 104 25.49 104 25.49 94 23.04 90.38 90.38

LAS ACCIONES 
LLEVADAS A CABO  

POR LOS PTC DE LA 
DES CAMPUS GTO, 

SON LAS PERTINENTES 
PARA LA OBTENCIÓN 

DEL GRADO SUPERIOR, 
POR LO QUE SE VE EN 
ESTE REPORTE UNA 
DISMINUCIÓN EN EL 

NÚMERO DE PTC, CON 
MAESTRÍA.

1.1.4 Doctorado 275 248 60.78 248 60.78 278 68.14 100+ 100+ META SUPERADA
1.1.5 Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 403 360 88.24 360 88.24 376 92.16 100+ 100+ META SUPERADA
1.1.6 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 262 235 57.60 235 57.60 257 62.99 100+ 100+ META SUPERADA

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.         Total:408

12.99

2.70

35.78

67.40
98.77
64.22

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 248 250 61.27 250 61.27 271 66.42 100+ 100+

PTC DE LA DES 
CAMPUS GTO HAN 

OBTENIDO EL PERFIL 
DESEABLE PROMEP 
POR LO QUE SE VE 

REFLEJADO UN 
INCREMENTO

1.1.8 Adscripción al SNI o SNC 155 141 34.56 141 34.56 155 37.99 100+ 100+

PTC DE LA DES 
CAMPUS GTO HAN 

OBTENIDO LA 
ADSCRIPCIÓN AL SNI 
POR LO QUE SE VE 

REFLEJADO UN 
INCREMENTO

1.1.9 Participación en el programa de tutorías 393 350 85.78 350 85.78 352 86.27 100+ 100+ META CUMPLIDA

1.2.1 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 865 865 95.79 865 95.79 1104 100+ 100+ 100+

EL NÚMERO DE 
PROFESORES DE 

TIEMPO PARCIAL HA 
SIDO AJUSTADO PARA 
EL INFORME DE ESTE 

TRIMESTRE.

1.3.1 Consolidados. 13 14 23.73 14 23.73 14 23.73 100.00 100 META CUMPLIDA
1.3.2 En Consolidación. 13 14 23.73 14 23.73 21 35.59 100+ 100+ META SUPERADA

1.3.3 En Formación. 30 31 52.54 31 52.54 17 28.81 54.84 54.84

LA OBTENCIÓN  DEL 
SIGUIENTE NIVEL DE 

LOS CA EN 
FORMACIÓN SE VE 
REFLEJADO EN LA 

DISMINUCIÓN DE ESTA 
META, POR LO TANTO, 

META SUPERADA

60.78

37.99

96.32
Total de profesores que conforman la planta a        Total:903

95.79

Total de Cuerpos Académicos        Total:59
22.03
22.03

50.85

Competitividad Académica
Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic        Total:39
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 
pertinencia 39 39 100.00 39 100.00 34 87.18 87.18 87.18

LA DES CAMPUS 
GUANAJUATO 

CONJUNTAMENTE CON 
LA INSTITUCIÓN 

DETERMINARON LA 
SITUACIÓN REAL DE 

LOS PE CON ESTUDIOS 
DE FACTIBILIDAD PARA 

BUSCAR SU 
PERTINENCIA. ADEMÁS  

PARA 3 PROGRAMAS 
DE TSU SE AUTORIZÓ 

SU SUPRESIÓN.

2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 39 39 100.00 39 100.00 34 87.18 87.18 87.18

LA DES CAMPUS 
GUANAJUATO 

CONJUNTAMENTE CON 
LA INSTITUCIÓN 

DETERMINARON LA 
SITUACIÓN REAL DE 

LOS PE CON 
CURRICULO FLEXIBLE. 

ADEMÁS  PARA 3 
PROGRAMAS DE TSU 

SE AUTORIZÓ SU 
SUPRESIÓN.

100.00

100.00
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

2.1.3 Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de 
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 39 39 100.00 39 100.00 34 87.18 87.18 87.18

LA DES CAMPUS 
GUANAJUATO 

CONJUNTAMENTE CON 
LA INSTITUCIÓN 

DETERMINARON LA 
SITUACIÓN REAL DE 

LOS PE QUE SE 
ACTUALIZARÁN 

INCORPORANDO 
ELEMENTOS DE 

ENFOQUES 
CENTRADOS EN EL 

ESTUDIANTE O EN EL 
APRENDIZAJE . 

ADEMÁS  PARA 3 
PROGRAMAS DE TSU 

SE AUTORIZÓ SU 
SUPRESIÓN.

2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
seguimiento de egresados 39 39 100.00 39 100.00 9 23.08 23.08 23.08

LA DES CAMPUS 
GUANAJUATO 

CONJUNTAMENTE CON 
LA INSTITUCIÓN 

DETERMINARON LA 
SITUACIÓN REAL DE 

LOS PE 

100.00

100.00
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
empleadores 39 39 100.00 39 100.00 9 23.08 23.08 23.08100.00

LA DES CAMPUS 
GUANAJUATO 

CONJUNTAMENTE CON 
LA INSTITUCIÓN 

DETERMINARON LA 
SITUACIÓN REAL DE 

LOS PE POR LO TANTO 
DE LOS 39 PE DE LA 

LISTA, LOS 3 
PROGRAMAS DE TSU 
YA SE AUTORIZÓ LA 

SUPRESIÓN Y ADEMÁS 
SE REPITEN DOS EN LA 

LISTA; DE LO 
ANTERIOR SE 

DESPRENDE QUE EL 
ANÁILISIS ES SOBRE 

LOS 34 PE RESTANTES. 
LOS PE HAN IDO 
ADOPTANDO LA 

POLÍTICA DE DARLE 
SEGUIMIENTO A SUS 

EGRESADOS, AUNQUE 
NO DE FORMA 

METODOLOGICA Y 
CONSTANTE, YA QUE 
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

CONSTANTE, YA QUE 
SE HAN SOMETIDO A 

EVALUACIONES 
EXTERNAS (CIEES O 

COPAES) EN EL 
TRANSCURSO DEL 

TIEMPO. LA 
UNIVERSIDAD  HA 
ESTABLECIDO EL 

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL DE 
SEGUIMIENTO DE 

EGRESADOS, POR LO 
QUE SE ESPERA QUE 

EN LOS PRÓXIMOS 
REDISEÑOS 

CURRICULARES ESTOS 
CONTENGAN 

INFORMACIÓN 
ACTUALIZADA, 
COMPLETA Y 

CONFIABLE DE SUS 
EGRESADOS DE 
ALMENOS LOS 

{ULTIMOS 5 AÑOS
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

2.1.6 Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio 
social en el plan de estudios 41 39 100.00 39 100.00 5 12.82 12.82 12.82105.13

LA DES CAMPUS 
GUANAJUATO 

CONJUNTAMENTE CON 
LA INSTITUCIÓN 

DETERMINARON LA 
SITUACIÓN REAL DE 

LOS PE Y LA 
NORMATIVIDAD 
UNIVERSITARIA 
CONTEMPLA EL 

CUMPLIMIENTO DEL 
SERVICIO SOCIAL EN 

TODOS LOS PE DE 
LICENCIATURA, LOS 

ORGANISMOS 
EVALUADORES O 

ACREDITADORES HAN 
HECHO LA 

OBSERVACIÓN SOBRE 
SU INCLUSIÓN DENTRO 

DE LA ESTRUCTURA 
CURRICULAR. EL 

CUMPLIMIENTO DEL 
SERVICIO 

ACTUALMENTE ES 
SÓLO CON FINES DE 

OBTENCIÓN DEL 
TÍTULO, SE ESPERA 
QUE LOS NUEVOS 

DISEÑOS 
CURRICULARES Y EN 
CONCORDANCIA CON 

EL MODELO 
EDUCATIVO LOS PE LO 

CONTEMPLEN 
CURRICULARMENTE.  
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica 
profesional en el plan de estudios 39 39 100.00 39 100.00 9 23.08 23.08 23.08100.00

LA DES CAMPUS 
GUANAJUATO 

CONJUNTAMENTE CON 
LA INSTITUCIÓN 

DETERMINARON LA 
SITUACIÓN REAL DE 

LOS PE POR LO TANTO 
DE LOS 39 PE DE LA 

LISTA, LOS 3 
PROGRAMAS DE TSU 
YA SE AUTORIZÓ LA 

SUPRESIÓN Y ADEMÁS 
SE REPITEN DOS EN LA 

LISTA; DE LO 
ANTERIOR SE 

DESPRENDE QUE EL 
ANÁILISIS ES SOBRE 

LOS 34 PE RESTANTES. 
LOS PE HAN IDO 
ADOPTANDO LA 

POLÍTICA DE DARLE 
SEGUIMIENTO A SUS 

EGRESADOS, AUNQUE 
NO DE FORMA 

METODOLOGICA Y 
CONSTANTE, YA QUE 
SE HAN SOMETIDO A 
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

SE HAN SOMETIDO A 
EVALUACIONES 

EXTERNAS (CIEES O 
COPAES) EN EL 

TRANSCURSO DEL 
TIEMPO. LA 

UNIVERSIDAD  HA 
ESTABLECIDO EL 

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL DE 
SEGUIMIENTO DE 

EGRESADOS, POR LO 
QUE SE ESPERA QUE 

EN LOS PRÓXIMOS 
REDISEÑOS 

CURRICULARES ESTOS 
CONTENGAN 

INFORMACIÓN 
ACTUALIZADA, 
COMPLETA Y 

CONFIABLE DE SUS 
EGRESADOS DE 
ALMENOS LOS 

{ULTIMOS 5 AÑOS
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 41 39 100.00 39 100.00 9 23.08 23.08 23.08105.13

LA DES CAMPUS 
GUANAJUATO 

CONJUNTAMENTE CON 
LA INSTITUCIÓN 

DETERMINARON LA 
SITUACIÓN REAL DE 

LOS PE POR LO TANTO 
DE LOS 39 PE DE LA 

LISTA, LOS 3 
PROGRAMAS DE TSU 
YA SE AUTORIZÓ LA 

SUPRESIÓN Y ADEMÁS 
SE REPITEN DOS EN LA 

LISTA; DE LO 
ANTERIOR SE 

DESPRENDE QUE EL 
ANÁILISIS ES SOBRE 

LOS 34 PE RESTANTES. 
LOS PE HAN IDO 
ADOPTANDO LA 

POLÍTICA DE DARLE 
SEGUIMIENTO A SUS 

EGRESADOS, AUNQUE 
NO DE FORMA 

METODOLOGICA Y 
CONSTANTE, YA QUE 
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:39

SE HAN SOMETIDO A 
EVALUACIONES 

EXTERNAS (CIEES O 
COPAES) EN EL 

TRANSCURSO DEL 
TIEMPO. LA 

UNIVERSIDAD  HA 
ESTABLECIDO EL 

PROGRAMA 
INSTITUCIONAL DE 
SEGUIMIENTO DE 

EGRESADOS, POR LO 
QUE SE ESPERA QUE 

EN LOS PRÓXIMOS 
REDISEÑOS 

CURRICULARES ESTOS 
CONTENGAN 

INFORMACIÓN 
ACTUALIZADA, 
COMPLETA Y 

CONFIABLE DE SUS 
EGRESADOS DE 
ALMENOS LOS 

{ULTIMOS 5 AÑOS
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 30 30 76.92 30 76.92 25 64.10 83.33 83.33

DE LOS PE DE LA 
LISTA, 25 YA CUENTAN 
CON EL NIVEL 1 DE LOS 

CIEES, AUNQUE CON 
EL CAMBIO DE LA 

POLÍTICA DE VIGENCIA, 
EN LOS PRÓXIMOS 

DOS AÑOS TODOS LOS 
PROGRAMAS SE 
SOMETERÁN A 
EVALUACIÓN O 

REEVALUACIÓN POR 
PARTE DE CIEES. 

ACTUALMENTE ESTÁN 
TRABAJANDO PARA LA 
EVALAUCIÓN DE LOS 
PE DE COMPUTACIÓN 

Y MATEMÁTICAS.

76.92

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:39
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el 
COPAES. 20 20 51.28 20 51.28 17 43.59 85.00 85

LA DES CAMPUS 
GUANAJUATO 

CONJUNTAMENTE CON 
LA INSTITUCIÓN 

DETERMINARON LA 
SITUACIÓN REAL DE 

LOS PE. ACTUALMENTE 
20 PE CUENTAN CON 
ACREDITACIÓN POR 

PARTE DE ALGÚN 
ORGANISMO 

RECONOCIDO POR 
COPAES. LOS PE DE 

EDUCACIÓN, HISTORIA, 
FILOSOFÍA Y LETRAS 

ESPAÑOLAS YA ESTÁN 
TRABAJANDO EN EL 

PROCESO DE 
ACREDITACIÓN.

51.28

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:39
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 
de la oferta educativa evaluable 40 31 79.49 31 79.49 27 69.23 87.10 87.1

LA DES CAMPUS 
GUANAJUATO 

CONJUNTAMENTE CON 
LA INSTITUCIÓN 

DETERMINARON LA 
SITUACIÓN REAL DE 

LOS PE, ALGUNOS DE 
ESTOS PERDIERON, YA 
SEA EL NIVEL DE CIEES 

O LA ACREDITACIÓN, 
SE ESTÁ TRABAJANDO 

PARA VOLVER A 
TENER EL DISTINTIVO 
DE CALIDAD, AUNADO 
A LA SUPRESIÓN DE 

UN PE DE TSU.

2.1.12 Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP 
del CENEVAL 7 5 12.82 5 12.82 5 12.82 100.00 100

LOS PE LISTADOS HAN 
SIDO INVITADOS A 

REGISTRARSE PARA 
OBTENER EL 

ESTÁNDAR 1 DEL 
CENEVAL DURANTE EL 

AÑO 2014.

2.1.13 Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 2 del IDAP 
del CENEVAL 6 4 10.26 4 10.26 0 0.00 0.00 0.00

LOS PE LISTADOS HAN 
SIDO INVITADOS A 

REGISTRARSE PARA 
OBTENER EL 

ESTÁNDAR 1 DEL 
CENEVAL DURANTE EL 

AÑO 2014.

102.56

17.95

15.38

Total de matrícula evaluable de Nivel TSU/PA y lic        Total:7,612
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

2.2.12 Número y % de matrícula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 
de calidad del total asociada a los PE evaluables 7620 7612 100.00 7612 100.00 7166 94.14 94.14 94.14

ALGUNOS PE DE LA 
DES CAMPUS 

GUANAJUATOPERDIER
ON, YA SEA EL NIVEL 

DE CIEES O LA 
ACREDITACIÓN, SE 
ESTÁ TRABAJANDO 

PARA VOLVER A 
TENER EL DISTINTIVO 

DE CALIDAD.

2.3.1 PE de posgrado que se actualizarán 10 10 26.32 10 26.32 14 36.84 100+ 100+ META CUMPLIDA

2.3.3 PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado 
de Calidad (PNPC) 22 19 50.00 19 50.00 21 55.26 100+ 100+ META CUMPLIDA

2.3.4 PE de posgrado que ingresarán al Programa de Fomento a la 
Calidad (PFC) 3 3 7.89 3 7.89 10 26.32 100+ 100+ META CUMPLIDA

2.4.1 Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de posgrado de 
buena calidad. 385 550 39.80 550 39.80 557 40.30 100+ 100+ META CUMPLIDA

M1 M2 % M2 % M2 
Ajustado % Ajustado M2 Alcanzado % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones IES

2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 2351 1271 54.06 1271 54.06 1271 54.06 436 18.55 34.29 34.29

LOS CÁLCULOS 
EFECTUADOS POR 

PARTE DE LA 
INSTITUCIÓN PARA 

OBTENER EL 
INDICADOR HAN SIDO 
AJUSTADAS Y M1 NO 
CORRESPONDE A LO 
PLANTEADO EN ESTE 
INDICADOR, POR LO 
TANTO M1=1621.LO 

QUE DARÍA UN 
RESULTADO DEL 

26.90%

Total de Programas Educativos de posgrado        Total:38
26.32

57.89

7.89

Total de Matrícula de nivel posgrado        Total:1,382

27.86

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

100.11
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Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-05

Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

Consolidación y desarrollo de la DES (Campus Guanajuato) a través de la ampliación y diversificación de la oferta educativa, desarrollo del personal académico, desarrollo integral del alumno, mejora de la calidad de las funciones sustantivas, 
fortalecimiento de la identidad universitaria y el impulso a la gestión.

2.5.4 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 1271 1213 95.44 1213 95.44 1213 95.44 243 19.12 20.03 20.03

LOS CÁLCULOS 
EFECTUADOS POR 

PARTE DE LA 
INSTITUCIÓN PARA 

OBTENER EL 
INDICADOR HAN SIDO 
AJUSTADAS Y M1 NO 
CORRESPONDE A LO 
PLANTEADO EN ESTE 
INDICADOR, POR LO 

TANTO M1=1613.

2.5.5 Tasa de graduación para PE de posgrado 663 567 85.52 567 85.52 567 85.52 111 16.74 19.57 19.57

LOS CÁLCULOS 
EFECTUADOS POR 

PARTE DE LA 
INSTITUCIÓN PARA 

OBTENER EL 
INDICADOR HAN SIDO 
AJUSTADAS Y M1 NO 
CORRESPONDE A LO 
PLANTEADO EN ESTE 
INDICADOR, POR LO 

TANTO M1=643. LO QUE 
NOS DARÍA DE 

RESULTADO 17.26%

75

Dr. José Manuel Cabrera Sixto Lic. Carlos Gonzalo Lona Méndez
Rector General Responsable del Proyecto

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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