
Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-04
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

1.1.3 Maestría 30 30 48.39 0 0.00 19 30.65 100+ 63.33

El total de PTC´s (con 
todos sus grados 

académicos)al 14 de 
marzo de 2013, es de 66 
y no de 62 como lo refleja 

el sistema.
Se habilitó a los 

profesores para adquirir el 
grado de Doctor por lo 

que este indicador debe ir 
en incremento este 

indicador fue cotejado por 
Direccion de Asuntos 
Escolares en nuestra 
Institución.conforme 
adquieren el grado. 

1.1.4 Doctorado 25 25 40.32 0 0.00 39 62.90 100+ 100+

Los profesores que tenian 
Maestria adquiririeon el 

grado de Doctor este 
indicador debe ir en 

incremento.

1.1.5 Posgrado en el área disciplinar de su desempeño 50 50 80.65 0 0.00 50 80.65 100+ 100

En este indicador no hubo 
avance ya que los 
profesores están 

habilitandose en su área 
disciplinar con un 

Doctorado afin a su 
perfil.Dato validado 
internamente por 

Dirección de Asuntos 
Escolares 

1.1.6 Doctorado en el área disciplinar de su desempeño 31 31 50.00 0 0.00 34 54.84 100+ 100+

Se ha buscado la 
habilitación en el área 
disciplinar en la que se 

encuentran los 
PTC,indicador validado

50.00

Capacidad Académica
Total de Profesores de Tiempo Completo.         Total:62

48.39

40.32

80.65

Aseguramiento y consolidación del Campus Celaya-Salvatierra
Valores alcanzados en el trimestre 
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1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 58 49 79.03 0 0.00 34 54.84 100+ 69.39

Se esta trabajando en el 
fortalecimiento para que 

todos los PTC tengan 
Perfil Promep

1.1.8 Adscripción al SNI o SNC 15 13 20.97 0 0.00 15 24.19 100+ 100+

Durante el cuarto informe 
trimestral PIFI 2011 se 

modificó el número 
original a 10; este año se 
propuso llegar a 13, se 

avanzo en el Campus en 
este rubro con 15. Se 
continua trabajando 

1.1.9 Participación en el programa de tutorías 60 63 101.61 0 0.00 62 100.00 100+ 98.41

Se continuará formando a 
los PTC para que todos 

puedan atender este rubro 
ya que es parte del 

Modelo Educativo de la 
institución

1.2.1 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitación y/o 
actualización con al menos 40 horas por año 180 180 67.42 0 0.00 180 67.42 100+ 100

Aun no se ve reflejado, 
tomarán dicha 

capacitacion en los 
siguientes meses

1.3.2 En Consolidación. 2 2 25.00 0 0.00 1 12.50 100+ 50
Se esta trabajando para 
lograr consolidar más 
Cuerpos Académicos.

1.3.3 En Formación. 4 6 75.00 0 0.00 7 87.50 100+ 100+
Se encuentran en 

formación 7 Cuerpos 
Acdémicos.

2.1.1 Número y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 
pertinencia 19 2 33.33 0 0.00 8 100+ 100+ 100+

Se está atendiendo este 
rubro realizando un 

estudio de factibilidad de 
forma general.

Total de Programas Educativos de TSU/PA y lic        Total:6

316.67

67.42

Total de Cuerpos Académicos        Total:8

25.00

50.00

Competitividad Académica

93.55

24.19

96.77

Total de profesores que conforman la planta a        Total:267
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2.1.2 Número y % de PE con currículo flexible 19 6 100.00 0 0.00 10 100+ 100+ 100+

A partir de los cursos 
impartidos se atenderá el 
nuevo modelo educativo e 
incorporarlo en dichos PE

2.1.3 Número y % de PE que se actualizarán incorporando elementos de 
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 19 6 100.00 0 0.00 10 100+ 100+ 100+

A partir de los cursos 
impartidos se atenderá e 

incorporarán los PE al 
nuevo modelo educativo . 

Dato validado 

2.1.4 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
seguimiento de egresados 19 6 100.00 0 0.00 6 100.00 100+ 100

Esta información se 
estara trabajando con 
Rectoría General. Está 
validado internamente 

2.1.5 Número y % de PE que se actualizarán incorporando estudios de 
empleadores 19 6 100.00 0 0.00 4 66.67 100+ 66.67

Esta información se 
estara trabajando con 
Rectoría General.Dato 

validado

2.1.6 Número y % de PE que se actualizarán incorporando el servicio 
social en el plan de estudios 19 6 100.00 0 0.00 2 33.33 100+ 33.33

Esta información se 
estara trabajando con 

Rectoría General. Dato 
validado

2.1.7 Número y % de PE que se actualizarán incorporando la práctica 
profesional en el plan de estudios 19 6 100.00 0 0.00 8 100+ 100+ 100+

Se incorporará en todas 
las carreras, el cual se 
encuentra incluido en el 

Nuevo Modelo Educativo. 
Dato validado 

2.1.8 Número y % de PE basado en competencias 19 6 100.00 0 0.00 4 66.67 100+ 66.67

Se incorporará en todos 
los PE, ya que se 

encuentra en el nuevo 
Modelo Educativo. Dato 

validado

2.1.9 Número y % de PE que alcanzarán el nivel 1 los CIEES. 7 5 100.00 0 0.00 3 60.00 100+ 60 Se reacreditaron los PE 
en nuevas fechas140.00

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:5

316.67

316.67

316.67

316.67

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:5

316.67

316.67

316.67

 Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Guanajuato Página 3 de 4



Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2012-11MSU0013Z-04
Nombre del Proyecto:

Número Número % Número % Indicador Trimestral Anual

Aseguramiento y consolidación del Campus Celaya-Salvatierra
Valores alcanzados en el trimestre 

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance Observaciones de la 
Institución% Número Porcentajes

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

11MSU0013Z Universidad de Guanajuato
Ejercicio fiscal 2012

2.1.10 PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el 
COPAES. 7 5 100.00 0 0.00 4 80.00 100+ 80

Se incorporara el trabajo 
de este PIFI con atención 
a las recomendaciones de 

dichos organismos 
acreditadores 

2.1.11 Número y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 
de la oferta educativa evaluable 7 5 100.00 0 0.00 4 80.00 100+ 80

Son programas 
evaluables y/o 

acreditables, se enfocará 
las estrategias para 

obtener dichas 
evaluaciones atendiendo 

las observaciones de 
CIEES

2.1.12 Número y % de PE de licenciatura/campus con estándar 1 del IDAP 
del CENEVAL 2 2 40.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Aun no se tienen 
resultados debido a que 
no hay egreso y este se 
da en Julio y/o Agosto 

M1 M2 % M2 % M2 
Ajustado % Ajustado M2 Alcanzado % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones IES

2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 317 243 76.66 243 76.66 0 0.00 149 47.00 100+ 61.32
Este dato se obtuvo del 

SIIA por parte de asuntos 
escolares

2.5.4 Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 243 89 36.63 89 36.63 89 36.63 89 36.63 100.00 100.00 Se verá reflejada hasta el 
segundo trimestre

2.5.5 Tasa de graduación para PE de posgrado 18 9 50.00 9 50.00 9 50.00 42 100+ 100+ 100+

20

Rector General Responsable del Proyecto

40.00

Eficiencia terminal de pregrado y posgrado

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Dr. José Manuel Cabrera Sixto Mtra. María de Lourdes Tiburcio Sánchez

140.00

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitación.        Total:5

140.00
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